
 
Ajuntament Els Poblets

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL DE 
NEGOCIACIÓ ÚNICA DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE 

L’AJUNTAMENT DELS POBLETS

INTRODUCCIÓ

La tendència normativa i aplicativa a l’equiparació entre les relacions funcionarials i 
laborals  ,  que  s’ha  produït  amb l’entrada en vigor  del  RD Legislatiu  5/2015 de  30 
d’octubre pel qual s’aprova el Text Refòs de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat  
Públic, té el seu reflex natural en la implantació d’un òrgan en el qual s’incloga tot el 
personal de l’entitat local, i que assegure la coordinació i convergència de posicions en 
matèria  de  personal  i  simultàniament  possibilite  un  fòrum  de  negociació  conjunta, 
legítima i operativa.
El R.D. Legislatiu 1/1995 de 24 de gener , pel qual s’aprova el Text Refòs de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, així com la Llei 9/87 de 12 de juny, parcialment modificada 
per la Llei 7/1990 de 19 de juliol i la Llei 21/2006 de 20 de juny, delimitaven els àmbits 
de negociació i funcions atribuïdes als comites d’empresa i a les juntes de personal i 
organitzacions sindicals més representatives.
El RD Legisatiu 5/2015 de 30 d’octubre dóna instruccions concretes per a la creació de 
la Mesa General de Negociació única de l’administració pública en les entitats locals en 
el seu article 36, el qual constitueix un marc de referència adequat per tal de promoure 
la col·laboració de les organitzacions sindicials en la determinació de les condicions de 
treball  del  personal  al  servei  de  les entitats  locals,  es a  dir,  el  lloc on negociar  les 
condicions de treball de tot el personal que presta els seus serveis en l’Ajuntament dels 
Poblets.  

Article 1.- Àmbit de negociació
Seran objecte de negociació les matèries regulades en l’article 37 del RD Legisalatiu 
5/2015 de  30  d’octubre  que  aprova  el  Text  Refòs  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic (TREBEP) sobre negociació col·lectiva i participació en les condicions 
de treball dels empleats públics , aixó com aquells altres aspectes que en l’àmbit de les 
relacions  laborals  siguen  susceptibles  de  negociació,  amb  la  finalitat  de  complir  el 
disposat en aquesta llei i la resta de la normativa vigent.
Amb aquest fi la Mesa General de Negociació garantirà la participació dels dos sectors 
que  presten  serveis  retribuïts  en  l’Ajuntament  dels  Poblets  :  personal  funcionari  i 
personal laboral.

DE L’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT

Article 2
El present Reglament estableix les normes d’organització i funcionament de la Mesa 
General de Negociació així com el procediment per a l’adopció d’acords o pactes, així 
com les restants condicions formals de validesa o eficàcia derivades dels mateixos.
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Ajuntament Els Poblets

DE LA COMPOSICIÓ DE LA MESA

Article 3
La Mesa General de Negociació té una composició paritària , en aquest sentit estaran 
legitimats per a estar presents , per una part,  els representants de l’Ajuntament i per 
altra, les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal, les organitzacions 
sindicals més representatives a nivell de la Comunitat Valenciana, així com els sindicats 
que hi hagen obtingut el 10% o més dels representants en les eleccions per a delegats de 
l’Ajuntament dels Poblets.
Així estarà integrada per:
President: l’Alcalde o Regidor en qui delegue
Vocals polítics: un representant de cada grup polític.
Vocals  sindicals:  els  delegats  de  personal  tant  laboral  com  funcionari  ,  i  delegats 
sindicals. No seran un número superior a 15 i la seua distribució garantirà la presència 
d’aquells que tenen dret (representativitat) i de manera proporcional  
Secretari: el de l’Ajuntament, que actuarà amb veu però sense vot.

Podran assistir a la Mesa, acompanyant a cada una de les parts, aquells assessors que es 
considere en funció dels assumptes a tractar, que actuaran amb veu però sense vot.

Article 4
La representació  de  la  Corporació  i  la  representació  de  les  organitzacions  sindicals 
podran delegar la representació.
Els  representants de  les organitzacions sindicals  podran  delegar  en altre  membre  de 
l’organització sindical que represente l’assistència de la mesa.
La delegació faculta al delegat per a assistir a les reunions amb els mateixos drets que el 
delegant.
Les delegacions deuran notificar-se prèviament a la Mesa.

ATRIBUCIONS DE LA MESA

Article 5
La Mesa General  de  Negociació conjunta exercirà  les seues funcions respecte  a  les 
matèries previstes en la legislació aplicable i vigent en cada cas.
Sense ser una enumeració exhaustiva , les següents:
1.-  Seran  objecte  de  negociació,  en  el  seu  àmbit  respectiu  i  en  relació  amb  les 
competències de cada Administració Pública i amb l’abast que legalment procedisca en 
cada cas, les matèries següents:

a) Actualització de la plantilla (classificació, número de llocs de treball...)
b) El pla anual de provsisió i/o promoció dels llocs vacants o de nova creació i 

els sistemes de selecció.
c) L’oferta d’ocupació pública de l’any entrant.
d) El disseny i l’aprovació dels plans de formació
e) Les retribucions bàsiques i complementàries que corresponga aplicar a cada 

lloc de treball,  amb excepció del complement de productivitat  que serà assignat per 
l’òrgan municipal competent en matèria de personal.
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Ajuntament Els Poblets

f) La modificació parcial o total de la relació de llocs de treball després de la 
seua aprovació inicial, o a l’inici de qualsevol de les circumstàncies previstes entorn als 
plans d’ocupació de l’Ajuntament.

g) L’establiment de la jornada laboral i horari de treball, règim del gaudiment de 
permisos, vacances i llicències , en allò no previst en el conveni.

h)  Les  matèries  d’índole  econòmica  de  prestació  de  serveis,  sindicals, 
assistencials i en general quantes afecten a les condicions de treball i a l’àmbit de les 
relacions del personal i les seues organitzacions sindicals amb la Corporació.

i) Totes aquelles que expressament s’esmenen en els convenis vigents.
j) Interpretació de l’aplicació de les clàusules dels convenis vigents.
k)  Arbitratge  de  la  totalitat  dels  problemes  o  qüestions  que  es  deriven  de 

l’aplicació dels convenis.

SESSIONS ORDINÀRIES

Article 6
La Mesa funcionarà en règim de sessions ordinàries i extraordinàries.
Són sessions ordinàries aquelles que tenen una periodicitat establerta.
La  Mesa  celebrarà  sessió  ordinària  una  vegada  a  l’any,  prèvia  convocatòria  de  la 
presidència.

SESSIONS EXTRAORDINÀRIES

Article 7
Són sessions  extraordinàries  aquelles  que  convoque la  presidència amb tal  caràcter. 
Qualsevol de les parts pot instar la convocatòria de la Mesa General de Negociació, 
requerint-se en el cas de la representació sindicial la decissió de la majoria absoluta dels  
membres  que  formen  part  de  la  Mesa.  En  aquest  cas  junt  amb  la  sol·licitud  de 
convocatòria deurà companyar-se els assumptes a tractar i la documentació que els done 
suport.
El president deurà efectuar la convocatòria per a la realització de la sessió de la Mesa en 
el termini màxim d’un mes des de la recepció de la sol·licitud.

CONVOCATÒRIA

Article 8.- Reunions i convocatòries
1.- La Mesa General de Negociació es reunirà en les dependències que la Corporació  
habilite  a  l’efecte,  prèvia  convocatòria  de  la  presidència,  en  qualsevol  d’aquests 
supòsits:

a) Per decissió de l’equip de govern de l’Ajuntament dels Poblets.
b)  Per  acord  entre  la  representació  de  l’Administració  i  les  organitzacions 

sidicals.
c) Per decissió de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals presents en 

la Mesa.

2.- La convocatòria deurà efectuar-se amb una antelació mínima de dos díes hàbils ,  
sense comptar el dia de la convocatòria ni el dia de la celebració de la sessió.
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Ajuntament Els Poblets

En ella deuran constar els assumptes que tinguen que ser objecte de deliberació , la data 
i la hora de la convocatòria.
La documentació íntegra dels assumptes inclosos en l’ordre del dia, que tinga que servir 
de base al  debat i  ,  en el  seu cas,  votació, deurà figurar a disposició dels membres  
integrants de la Mesa des del dia de la convocatòria.

Article 9
La Mesa quedarà vàlidament constituïda amb l’assistència de la majoria dels membres 
de cadascuna de les parts que la conformen. 

Article 10
Les sessions es celebraran en única convocatòria en el lloc, dia i hora en els quals es 
convoquen.

ORDRE DEL DIA

Article 11
L’ordre del dia de les sessions serà establert pels convocants de cada sessió de la Mesa i  
deurà constar en la convocatòria.
En  l’ordre  del  dia  de  les  sessions  ordinàries  s’inclourà  un  punt  relatiu  a  precs  i 
preguntes.
En  les  sessions  ordinàries  i  extraordinàries  no  podran  tractar-se  assumptes  no 
relacionats en l’ordre del dia.

DELS DEBATS I ACORDS

Article 12
Correspon a la presidència assegurar la bona marxa de les sessions, dirigir els debats i  
mantindre l’ordre en els mateixos.
Si es promou debat, les intervencions seran ordenades per la presidència.

Article 13
Qualsevol  membre de la  Mesa podrà demanar,  durant el  debat  o abans de  votar,  la 
lectura de les normes o documents que crega convenients per a il·lustrar la matèria de la 
qual es tracte.
Els  pactes  i  acords  es  prendran  amb consens  de  totes  les  parts  implicades.  En  cas 
contrari se sotmetrà a votació la qüestió debatuda i s’atendrà al disposat en l’article 38 
del TREBEP.
Per  a  la  validesa  dels  acords  es  requerirà  almenys de  la  majoria  de  les  dues  parts  
negociadores, a la fi de conformar una unitat de vot per cada part, sindical i política. 
Els acords adoptats seran remesos per al seu registre i publicació a l’autoritat laboral 
competent.
Per a la seua validesa i eficàcia serà necessària l’aprovació expressa i formal per part  
dels òrgans de govern de l’Ajuntament dels Poblets.
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Ajuntament Els Poblets

DE L’ACTA

Article 14
De cada sessió s’alçarà una acta que serà signada pels membres de la Mesa General i de 
la qual es farà carrec la secretaria de la Mesa.

Article 15
De no celebrar-se sessió per falta de quorum la secretària alçarà acta amb una diligència 
autoritzada amb la seua signatura en la qual consigne la causa i els noms dels assistents 
i dels absents.

DISPOSICIÓ FINAL
El present Reglament deurà ser aprovat pel Ple de la Corporació i publicat el seu text 
íntegre en el Butlletí Oficial de la Província per a la seua entrada en vigor.
Estarà en vigor fins la seua modificació o derogació expresses.

DILIGÈNCIA: Per a fer constar que aquest Reglament ha sigut aprovat pel Ple de la 
Corporació  en  sessió  ordinària  celebrada  el  dia  4  de  novembre  de  2019  i  publicat 
íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província nº 7 de data 13 de gener de 2020.

En Els Poblets

LA SECRETÀRIA-INTERVENTORA

Amaro Gil Torrella

 Document signat electrònicament en la data que consta al marge 
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